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Приложение №1 к приказу  

№________ от ___.___.2022г. 

 

Положение  

о дисциплинарной комиссии в ОБУЗ «ИОНД»   

ОГРН: 1023700529632, ИНН: 3728012670, КПП: 370201001 

  

   

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы, компетенцию 

дисциплинарной комиссии в ОБУЗ «ИОНД»  (далее - учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками 

учреждения. 

1.4. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 

руководителя учреждения и действует до утверждения нового Положения. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть 

утверждены приказом руководителя учреждения. 

 

2. Порядок работы Комиссии 

 

2.1. Дисциплинарная комиссия (далее - Комиссия) является постоянно действующим 

органом учреждения, созываемым по мере необходимости. 

2.2. Комиссия состоит из 5 членов. Состав Комиссии назначается руководителем 

учреждения. 

2.3. Члены Комиссии не вправе передоверять свою работу в Комиссии другим лицам. 

2.4. В состав Комиссии входит председатель Комиссии, секретарь Комиссии и члены 

Комиссии. 

2.5. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии и осуществляет 

общий контроль за выполнением ее решений.  

2.6. Секретарь Комиссии: 

1) подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии; 

2) извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им 

материалы для изучения; 

3) осуществляет иные организационно-технические мероприятия в пределах своей 

компетенции. 

2.7. Основанием для созыва Комиссии (в случае, если Комиссия созывается по мере 

необходимости) является приказ руководителя учреждения, либо заявление органа, 

представляющего интересы работников в учреждении, либо иные документы 

свидетельствующие о наличии дисциплинарного проступка. 

2.8. Комиссия обязана собраться в течение 3 рабочих дней с момента поступления 

заявления или в срок, указанный в приказе руководителя. 

2.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 3 членов 

Комиссии. 

2.10. На заседании Комиссии ведется протокол, который прилагается к решению 

Комиссии, вынесенному по итогам заседания. 

2.11. Решения Комиссии обязательны для исполнения теми сотрудниками, которые 

непосредственно указаны в Протоколе. 

 

3. Цели и задачи Комиссии 
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3.1. Основной целью Комиссии является обеспечение соблюдения сотрудниками 

учреждения законодательства Российской Федерации, правил внутреннего распорядка, а 

также рассмотрение дел о применении мер дисциплинарного воздействия и 

ответственности. 

3.2. Задачи Комиссии: 

- рассмотрение дел о нарушениях, допущенных сотрудниками учреждения; 

- анализ выявленных нарушений, их причин и последствий; 

- обеспечение исполнения вынесенных решений; 

- контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, должностных 

инструкций, устава учреждения. 

3.3. Комиссия рассматривает дела: 

- о коррупционных правонарушениях при содействии правоохранительных органов; 

- нарушениях норм кодекса корпоративной этики, внутренних нормативных 

документов учреждения; 

- систематических пропусках и опозданиях сотрудников без уважительных причин; 

- курении в неустановленном месте; 

- нарушений правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, устава 

учреждения, требования нормативных локальных актов. 

 



ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ИВАНОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР» 

ОГРН: 1023700529632, ИНН: 3728012670, КПП: 370201001 

 

П Р И К А З 

 

   от 01.07.2022                                     № 112-А/ДК 

 

 «О создании дисциплинарной комиссии»  

                 

       В целях соблюдения трудовой дисциплины, руководствуясь разд. VIII 

Трудового кодекса Российской Федерации,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о дисциплинарной комиссии ОБУЗ «ИОНД» 

(Приложение N 1 к настоящему приказу).  

2. Создать в ОБУЗ «ИОНД» дисциплинарную комиссию в составе:  

- председатель комиссии: заместитель главного врача по медицинской 

части Григорян А.А., в ее отсутствие заместитель главного врача по 

экспертной работе Борзов А.Е.;  

- члены комиссии: юрисконсульт Курдюков Д.К.; заместитель главного 

врача по экономическим вопросам Шеенкова Н.В.; начальник отдела 

кадров Голубева С.М. 

- секретарь: Точенова Ю.А. – менеджер по персоналу, в ее отсутствие 

назначается из числа членов комиссии председателем. 

3. Юрисконсульту Курдюкову Д.К. ознакомить сотрудников учреждения 

способом размещения  Положения о дисциплинарной комиссии ОБУЗ 

«ИОНД» в общедоступных источниках (сети интернет).  

4. Приказ довести до ответственных должностных лиц. 

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя 

главного врача по медицинской части Григорян А.А.  

 

              Приложение: 

1. Положение о дисциплинарной комиссии  ОБУЗ «ИОНД» 

 

Главный врач                                                                    М.А. Исаев 

 

 

 

С приказом ознакомлены: 
Григорян А.А  

Борзов А.Е.  

Курдюков Д.К.  

Голубева С.М.  

Шеенкова Н.В.  

Точенова Ю.А  
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